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Oficio nimero SETRA-070/2023
Asunto: Respuesta a solicitud de informacién folio 051145600000123.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a viernes 17 de febrero de 2023

C. LUNA DEL SOL
PRESENTE. -

En atencidn a la solicitud de informacién con folio 051145600000123 recibida el dia 15 de febrero

de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual se solicita proporcionar lo
siguiente:

“Buen dia. Pido se proporcione nombre del titular. Cual es el tramite para pertenecer a este
sindicato y tiempo de respuesta Existe la inclusion para personas con discapacidad y LGBTQ+
Existe el apoyo a padres o madres solteras”

Habiendo sido recibida y aceptada su solicitud procedemos a dar respuesta.
e Pido se proporcione nombre del titular

El nombre del titular de esta organizacién sindical es Rosa Isela Alarcon Balandran.
e Cudl es el tramite para pertenecer a este sindicato y tiempo de respuesta

Con fundamento en el articulo 14 del Estatuto Interno para los Trabajadores Sindicalizados al
Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila, para ser integrante del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila se requiere:

a) Ser trabajador de base con un minimo de seis meses al servicio del Gobierno del Estado de
Coahuila, en los términos que para el efecto sefiala el Estatuto Juridico.

b) Presentar solicitud de ingreso al Sindicato, dandose preferencia, a todos aquellos trabajadores
que estén desempefiando plazas de reserva, y que sean propuestos por los Comités Directivo
Estatal y Seccionales Regionales, a través de la representacion Sindical en la Comisién Mixta de
Escalafén.

d) Haber sido aprobada su solicitud por el Comité Directivo Estatal, en coordinacién con la
Seccion Regional correspondiente, previo informe, entrevista o examen por la Dependencia, en
apego a lo que establece el Reglamento de Escalafén vigente.

e) Aportar las cuotas sindicales establecidas, mismas que serdn descontadas por conducto de las
oficinas o dependencia facultada.

f) No tener antecedentes penales graves y no haber sido procesado por conducta anti sindicalista,
divisionista, ni expulsado por malos manejos, de esta Organizacion Sindical o de cualquier otra.
g) No haber demostrado conducta lesiva hacia el sindicato o integrantes del mismo.

h) DEROGADO.
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i) Firmar Carta Compromiso, donde se le informa sobre las jornadas de trabajo y demas obligaciones,
compromisos y prestaciones.

Adicionalmente, el aspirante a formar parte de la membresia de este sindicato no puede estar
ostentando un puesto de confianza en cualquiera de las dependencias del Gobierno del Estado
de Coahuila como lo indica el articulo 24 del Estatuto Juridico Para Los Trabajadores Al Servicio
Del Estado De Coahuila, asi como el articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo.

El tiempo de respuesta para ingresar al sindicato posterior a la entrega de una solicitud tras haber
comprobado reunir los requisitos mencionados en el articulo 14 incisos a, b, f y g del Estatuto
Interno para los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila, no
esta definido, puesto que la apertura de plazas sindicales se define en comun acuerdo entre el
Sindicato y Gobierno del Estado, con fundamento en el articulo 122 del Estatuto Juridico para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, mediante programas de sindicalizacion, los
cuales estan sujetos a disponibilidad presupuestaria.

e Existe la inclusién para personas con discapacidad y LGBTQ+

Actualmente existen trabajadores sindicalizados activos que cuentan con algun tipo de
discapacidad, y la posibilidad de que una persona discapacitada ocupe un puesto de trabajo
disponible, estd abierta, siempre y cuando, su discapacidad le permita realizar de manera segura
y eficiente las actividades que el puesto disponible requiere. (Por ejemplo, una plaza de chofer
no podria ser desempefiada por una persona que tenga ceguera, pero si podria ocupar un puesto
de informacién o asesoria al publico para realizar tramites ante alguna dependencia).

Como parte de las carteras que integran el Comité Directivo Estatal se encuentra la Secretaria de
Equidad de Género, la cual tiene la facultad en el articulo 70 fraccidn c del Estatuto Interno para
los Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila, debe proponer
los lineamientos que orienten el cumplimiento de la igualdad y no discriminacién, buscando con
ello, un nuevo modelo hacia una sociedad igualitaria, mediante lo cual se procura ofrecer
igualdad de oportunidades sin que su género o preferencias sean un factor determinante.

e Existe el apoyo a padres o madres solteras

Si bien dentro de nuestro Convenio Laboral no existen clausulas especificas destinadas a apoyos
para trabajadores(as) madres y padres solteros, si hay varias prestaciones que son de ayuda para
personas en esta situacion, tales como:

e Clausula Séptima, que otorga un bono de despensa quincenal.

e Clausula Octava, que otorga un bono para gastos de transporte de manera quincenal.

e Clausula Décima, que otorga un apoyo econdmico para compra de utiles y uniformes escolares.
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e Clausula Décima Octava, mediante la cual se administra un recurso para el mantenimiento y
funcionamiento de una guarderia.

e Clausula Vigésima Quinta, a través de la cual se entrega un apoyo, adicional al de la ayuda escolar,
hasta por 3 hijos de un trabajador(a) activo que se encuentre estudiando.

e Clausula Vigésima Quinta inciso ¢, mediante la cual se entrega un apoyo economico a hijos de
trabajadores que se encuentren estudiando una carrera universitaria, este apoyo esta limitado a
80 solicitudes y se otorga a los mejores promedios generales de calificaciones.

e Clausula Sexagésima, la cual aplica a mujeres con hijos, y se le entrega un apoyo econdémico.

La Secretaria de Equidad de Género vigila que se de igualdad de oportunidades a trabajadores
de ambos sexos, con fundamento en el articulo 70 fraccién b del Estatuto Interno para los
Trabajadores Sindicalizados al Servicio del Gobierno del Estado de Coahuila.

ATENTAMENTE
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