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JUICIO COLECTIVO

EXP. NO. 299/2020
ACTOR: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

COAHUILA

Vs
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA,

ASUNTO: DEPOSITO DE CONTRATO COLECTIVO.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a once de febrero del afio dos mil veintiuno.

Por recibido el escrito que antecede en (01) una foja util, suscrito por los CC. LICS. JUAN
PABLO ALVARADO CEPEDA, ROSALINDA DOMINGUEZ TOVIAS Y KARLA ILEANA
MARTINEZ GONZALEZ, asi como escritura plblica nimero 302, pasada ante el C. LIC.
GUILLERMO FERNANDEZ TAMAYO, Notario Publico nimero 99, del Distrito Notarial de
Saltillo en que se acredita la personalidad juridica de los ocursantes, dos copias simples
de cédulas profesionales, asi como CONVENIO LABORAL SUTSGE 2020-2021 dos
tantos en original y tres en copia simple en (26) veintiséis fojas Utiles, que contiene las
prestaciones econémicas y | sociales Unicamente para los trabajadores de base
sindicalizados que regira durante el periodo del 01 de agosto 2020 al 31 de julio del
2021..

Téngase a los promoventes por exhibiendo el convenio laboral que celebran por una parte
el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y por la otra el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA,
debidamente firmado por el C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza. LIC. FERNANDO DONATO DE LAS
FUENTES HERNANDEZ, Secretario de Gobiemo. LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA,
Secretario de Finanzas y por el Sindicato la C. ROSA ISELA ALARCON BALANDRAN,
Secretaria General. ISIDRO LOPEZ LOPEZ, Representante Titular de la Comision Mixta
de Escalafon. C. JOSE DE JESUS ROLANDO SAUCEDO DAVILA. Secretario de
Convenios y Prestaciones Sociales. LIC. DORA ELIA LUMBRERAS SAUCEDO.
Secretaria de Finanzas, presupuestos y Ahorro sindical. LIC. PEDRO VALDES
RODRIGUEZ, Presidente del Comité de Justicia y Vigilancia. C. ISMAEL GARCES
FLORES, Presidente del Comité de Hacienda. ANGELICA VERASTEGUI SAUCEDO,
Secretaria de la Seccion 1. MARIA MARTHA GOMEZ MARTINEZ, Secretaria de la
Seccion 2. ROSALINDA RIVAS SALINAS, Secretario de la Seccion 3. RAUL GUERRERO
DE LEON, Secretario de la Seccion 4. REFUGIO IBARR@" , Secretario de la
Seccion 5. DEBORAH ABIGAIL NINO ALVARADO, Secretarip desla$ ccion 6 y HERNAN
RENTERIA BLANCO, Secretario de la Seccion 7. X
TRIBUNAL. - COnLILIAGION Y ARBITRAJS
DEL »OU Lk LuUliCIAL DEL ESTADO
Atento a lo anterior, agréguese el de cuenta y sus anéifosexpedientedréieetivo al rubro
indicado que se formé con motivo del DEPOSITO DEL CONVENIO LABORAL SUTSGE




2020-2021, documentos que al estar de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50, 51, 52,
53, 54, 55, y demas relativos del Estatuto juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado y en virtud de que no contiene renuncia de los derechos de los trabajadores,
entregandose copia del presente acuerdo debidamente certificado para resguardo del
derecho de ambas partes asi como la devolucién de los cuatro tantos debidamente
cotejados y autorizados por la Secretaria de este H. Tribunal; dejando constancia de la

entrega de los autos.

Por lo anterior se ORDENA EL ARCHIVO DEFINITIVO DE LOS EXPEDIENTES EN QUE
SE ACTUA COMO ASUNTOS TOTALMENTE CONCLUIDOS POR CARECER DE
MATERIA PARA SU CONTINUACION, ORDENANDOSE LA BAJA DEFINITIVA EN
LOS LIBROS DE REGISTRO QUE SE LLEVAN ANTE ESTA AUTORIDAD.

NOTIFIQUESE.- Asi lo acordod el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial
del Estado de Coahuila de Zaragoza, por conducto de la Magistrada C. LIC. EVA DE LA
FUENTE RIVAS, en su caracter de Presidenta del mismo y de la Sala Superior, asi como de
los Magistrados los CC. LICS. EDUARDO PRADO GARCIA Y BERNARDO GONZALE

MORALES ante el C. LIC. ROGELIO PADILLA | MUNOZ Secre /a,ug General de Acuérdos /

que actua.- DOY FE ( _i

«

)

Y ARBITRAS®

T -'5 \Au\(
TRIBUNA: " 7 CiCA hsﬁék— £3TADO
pOLLR ‘J AGOZA

En la misma fecha se enlista. CONSTE
Exp. 299/2020
EFR/glp.




CONVENIO|[LABORAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES UNICAMENTE PARA
TRABAJADIORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE REGIRA DURANTE EL PERIODO DEL 1°

DECLARACIONES
I.- DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.I.- Que es lin Estado libre y soberano que forma parte integrante de la federacion, de conformidad

con los arti
y1°delaC

I.Il.- Que el

Zaragoza, ¢
conformidad
Zaragoza,; 2
de Coahuilg

Servicio del

los 40, 42 fraccién | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
nstitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
uenta con las facultades suficientes para la celebracion del presente convenio, de
con los articulos 82 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
y 9 apartado B fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Zaragoza; y en lo establecido por el Estatuto Juridico para los Trabajadores al
Estado de Coahuila.

L1ll.- Que e$ proposito esencial de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, seguir coadyuvando para que

los trabajad

de Coahuild

marco de u

peticiones p

L.IV.- Que e

bres agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
alcancen mayores niveles de superacién personal y profesional, por lo que, en el
 estricto respeto a la libertad y autonomia de “EL SINDICATO” se dio atencién a las
lanteadas. |

la voluntad manifiesta de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?”, elevar las condiciones de

vida de los frabajadores miembros de la Organizacién Sindical.

L.LV.- Que

s integrantes del Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO”, suscribieron 'y

sometieron |a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo, el Pliego Petitorio de revision de las

prestacione

el mejora
comun acu
atendiendo

nLento de las diversas prestaciones de que actualmem;m

econémicas y sociales que se contemplan en el presente convenio.
|

h Administracion Publica Estatal desea destacar la postura dé “EL SINDICATO”, de

I.VI.- Que |
sumarse al| esfuerzo nacional y estatal por consolidar la estabilidad econémica y propiciar su
crecimiento
s t,. 51
I.VI.- Que [los acuerdes derivados del estudio hecho de manera conjunia;-de 13 peticiones
sindicales, $e han tomado partiendo de la necesidad prioritaria de adecuar, ek : quisitivo de
_los trabajadores sindicalizados a las caracteristicas economicas de la época a rocurandose

natan;
rdo criterios para la debida operacién y aplicacion de m‘m’éstath ;:gnxgmgas

Es;r "r
EL gjﬁg‘ha 1de 26

siempre a las posibilidades presupuestales de “EL GOBIERI‘(@(

e e

A






~agosto del 4

I.VIIl.- Que defiala como su domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, Hidalgo y Juarez s/n, Zona

Centro, C.P.

25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Il.- DE “EL $INDICATO”:

IL.l.- Que en ejercicio de la representacién que tiene conferida entregd a la consideracion del C.

Gobernador

mediante lgs que sus

economicas

ILILL.- Que

Constitucional del Estado, el pliego petitorio en el que obran formuladas propuestas,
agremiados solicitan un mejoramiento de las diversas prestaciones
y sociales que actualmente disfrutan.

ichas peticiones se plantearon por la evidente necesidad de ajustarse a las

circunstancits actuales, procurando restablecer el poder adquisitivo de sus trabajadores, asi como

la legitima a

ILIIL.- Que |4
de absoluto
de la organ
medidas de
DEL ESTADL

ILIV.- Que ep

asi como log

piracion de todos ellos de lograr un mejor nivel de vida para sus familiares.

concertacion obtenida con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se efectud en un marco
respeto y cuyos resultados son una muestra palpable de la aportacion de los miembros
zacion sindical para contribuir a la estabilidad econdmica y ser congruente con las
disciplina presupuestal y racionalidad econémica implantados por “EL GOBIERNO
9"

razén de lo anterior, los trabajadores que integran la base de la organizacion sindical,

que tienen a su cargo la representacién de la misma, consideran necesario externar y

del gran esflierzo realizado para proveer en la medida de lo posible, a la atencion de sus peticiones

dejar exprejrado su mas amplio reconocimiento hacia “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, en virtud

mas apremi

ILV.- Que I
presente co
mismo y se
ciudad de S

lll.- DECLAJ

UNICA.- An
suscripcion

ntes.

bs integrantes del Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO”, que suscriben el
hvenio, tienen personalidad juridica y autorizacion para intervenir en la suscripcion del
Halan como su domicilio el ubicado en la calle de Ateneo Oriente, No. 817, de esta
ltillo, Coahuila de Zaragoza.

RACION CONJUNTA:

bas partes se reconocen la personalidad juridica y facultad con la que comparecen a la
de este Convenio de Prestaciones Econémicas y Sociales Unicamente para

1° de agos

del 2020 al 31 de julio del 2021, en el que se consignan los acuerdos a que han

Trabajadoreig Sindicalizados del Gobierno del Estado que regira durante el periodo comprendido del

llegado en las platicas previas a su elaboracion, por lo que lo suscriben al tenor de las siguientes:

PRIMERA.-

CLAUSULAS v i

SALARIOS.- Se aprueba un incremento del 4.5% al sueldo basé’ de las trabajadores

sindicalizadps en los tabuladores que a continuacion se sefalan y que tendran Vi :

020 al 31 de julio del 2021.
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NIVEL |
5006
5007
5008
5009
5010
SO11
s012
SO13
SO14
SO15
8018

Por lo anterior

NCREMENTO
4.5%
45%
4.5%
4.5%
4.5%
4.5%
4.5%
4.5%
4.5%
4.5%

| 45%

a parttr del 1% de agosto del presente afio, los sueldos base mensuales de Ios

niveles tabulador seran los mgu;entes

NIVEL SUELDO ACTUAL INCREMENTO 4.5%

8006 6,411.32 6,699.83

- S0(7 6,711.49 7,013.50
sS0(8 7,146.49 7,468.08

~S0(9 7,401.38 7,734.44

~ s01o. 7.923.27 8,279.82
SO11 8,279.70 8,652.29
SO012 8,671.15 9,061.35
SO13 8,895.25 9,295.54
SO{4 9,455.26 9,880.74
SO15 10,088.76 | 10,542.76
SO16 10,391.42 10,859.04

El sueldo basg

del aumento (
otorgado a la

El'sueldo bast
-de “EL GOBI

Lo antérior r

motivo del aufnento de los salarios minimos, de que goza “EL SINDICATO".

SEGUNDA .-
equivalente a

TERCERA.- {

acuerdan lleviar a efecto la revision del Catalogo de Puestos, que- Sﬁt& ﬁ!ﬂ(

2013, con laf|

a la totalidgd de los puestos requeridos que estan ciasmc W

b de los trabajadores que se sefala en el parrafo anterior, se incrementara con motivo
e los salarios minimos, solamente en el porcentaje en que éstos rebasen el aumento
firma de este convenio a partir de su entrada en vigor.-

. sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el Catalogo de Puestos
ERNO DEL ESTADO” y se fijara en el tabulador de sueldos.

0 lmpllca la supresion de la automatlmdad de |ncremento a los salarlos base con
4@\;'& o )

-.i i

‘&.

SOBRESUELDOS.-
42% del sueldo base.

CATALOGO DE PUESTOS.- La Secretaria de Fimanzas. i]%*léit"_"

nalidad de adecuarlo a las neceSIdades actuales de los SAOMR

El - sobresueldo de los trabajadoref“smcﬂc?hzados seré






Catéalogo,conjlintamente con el Reglamento de Escalaf6n vigente y con la Cédula de Evaluacion del
Desempefio, domplementan el funcionamiento de la Comisién Mixta de Escalafon. -

CUARTA.- AGUINALDO.- Los trabajadores sindicalizados que tengan una antigliedad de un afio
recibiran un faguinaldo anual equivalente al importe de 60 dias de sueldo, ‘sobresueldo y
quinquenios, [mas una cantidad de $3,700.00 (Tres mil setecientos pesos 00/100 M.N.)
correspondiente al bono mensual de despensa y recreacion, deporte y cultura. :

El aguinaldo debera pagarse en un 50% en el transcurso de la primera quincena de Diciembre y el
otro 50% en Ids primeros dias del mes de Enerd:

Los trabajadofes sindicalizados con una antigiiedad menor a la sefialada tendran derecho al pago
proporcional del aguinaldo, conforme al tiempo que hayan trabajado.

QUINTA.- QUINQUENIOS.- Por cada 5 afios de servicio efectivos prestados como trabajadores
sindicalizados| “EL GOBIERNO DEL ESTADO” otorgaré el pago mensual por este concepto, de
conformidad don la siguiente tabla:

TRABAJADC!RES CON ANTIGUEDAD DE:

5 afios 1 dla, B 10 afflos . $ 53.00(cincuenta y tres pesos 00/100 M.N.)
10 afios 1 dia| a 15 afios $ 133.10 (ciento treinta y tres pesos 10/100 M.N.)
15 afios 1 dia| a 20 afios $ 266.19 (doscientos sesenta y seis pesos 19/100 M.N.)

120 aflos 1 dia| a 25 afios $ 532.35 (quinientos treinta y dos pesos 35/100 M.N.)

25 afios 1.diaj a 30 afios $ 798.84 (setecientos noventa y ocho pesos 84/100 M.N.)
.30 afios 1 diajen adelante $ 931.78 (novecientos treinta y un pesos 78/100 M.N.)

SEXTA.- '.PR STAMOS A CORTO PLAZO.-“EL GOBIERNO DEL ESTADO” acepta otorgar a

" través de la $ecretaria de Finanzas préstamos a corto plazo .a los trabajadores a su servicio con

' apego alas's gulentes reglas:

a)

Todo tralhajador que necesite hacer uso de esta prestacién: la solicitara a “EL GOBIERNO DEL -
ESTADQ” por conducto de “EL SINDICATO", quien tramitara ante la Secretaria de Finanzas,
préstamqs por cantidades equivalentes hasta por 4 meses de sueldo base por una sola vez al
afio. ' ' .

Los préstamos a corto. plazo otorgados por “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a sus

trabajadc res, no devengarén intereses.

A fin de. fecuperar los préstamos a corto ptazo concedidos, “EL GOBIEmﬁﬁ ESTADO” a

través d: la Secretaria de Finanzas, descontara las amortizaciones ¢ efsbrrespondan a los
beneficigdos, en‘la forma mgmente , . I i

- .. Endoce quincenas, cuando el préstamo a corto plazo o,tﬁrlgado $¢a eﬁt V.
de sueldo base. - _ DEL PODER







- En velntlcuatro quincenas, cuando el préstamo a corto plazo otorgado sea equivalente a

dos, t

res 0 cuatro meses de sueldo base.

Lo anterigr, sin menoscabo de una retencién de mayor cuantia atendiendo a peticion expresa
del‘trabafdor y de pago extra que deseard efectuar para saldar la deuda antes del

vencimien

Se podra
amortizac

0.

descontar al tfabajador mas del 50% de sus ingrésos mensuales neto incluyendo las
ones del préstamo a corto plazo y de otras obligaciones adquiridas con anterioridad

en los términos que sefala el Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de

Coahuila,

e) Laprogra

siempre y cuando el mencionado trabajador lo autorice expresamente y por escrito.

macion de estps préstamos se realizard de acuerdo a la posibilidad presupuestaria.

SEPTIMA.- BONO DE DESPENSA Y RECREACION DEPORTE Y CULTURA.-

“EL GO
despensal

t

monederd

b)

la cantidad mensual de $1,400.00 (Ml| cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) en
electrénico.

Con la fipalidad de ‘mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” otorgard a cada uno de los trabajadores sindicalizados como
apo'yo pafa la recreacion, deporte y cultura, la cantidad de $2,300.00 (Dos mil trescientos pesos
00/100 M N ) mensuales 1 »

-.‘OCTAVA AYUDA PARI\ TRANSPORTE.-“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" pagaré la cantidad de
' $1,400.00 (Mi) cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador smdlcallzado como

ayuda para el

- NOVENA.- A
TRABAJAD
ESTADO” e
 sindicalizado
DEL ESTATL
COAHUILA”.

Asi mismo, e

del Estatuto juridico, al personal sindicalizado se le daran las facﬂndade% pa}g paﬁlmpar en los. -

eventos del ¢
asistencia.

También, “EIL
quinientds p
Publico -Esta
entrega respe

transporte

RES AL SERVICIO DEL ESTADO DE COAHUILA.- “EL GOBIERNO DEL
regara la cantidad de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) por cada trabajador
como aportacion para la celebracion del “ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION
JTO JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE

: &HJ
viernes mas préximo al 23 de septlembre por ser el. anwersarlq (593 Ia;:romu|gamén

bnvenio, considerandolo como dia de asueto, sm afectar el esﬁinulo de puntualldad y

e | IS ACEDN Y ARBITRAJE
. : | v el MR JURRC wEL ESTADO
GOBIERNO DEL ESTADQ” otorgara un bono econémica:per:§8;500:00.; g@e,mo mil

sos 00/100 M.N.) a los trabajadores sindicalizados, c@ mcm\éﬁ' el d f c%{;?;?ldor
sf“' a"su v ala

|, que serd entregado a la organizaciéon sindical para que
ctwa
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IERNO DEL ESTADO"” otorgaré a cada uno de los trabajadores sindicalizados por

NIVERSARIO DE LA PROMULGACION DEL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS

1






DECIMA.- APOYO ECONOMICO PARA INSCRIPCIONES Y COMPRA DE UNIFORMES Y

UTILES ESC(

LARES.-“EL GOBIERNO DEL ESTADO" pagara una cantidad anual equivalente a

para el pago d

inscripciones y compra de (tiles escolares. El pago se hara en una sola exhibicién

20 dias de sucho base a todos los trabajadores slndicallzados en activo, por concepto de apoyo

en la primera

DECIMA PRI
aportara la ca
adquisicion de

beneficio de lak

celebracion d
mes de Abril.

uincena del mes de agosto.

ERA.- FESTIVIDADES DEL DIA 10 DE MAYO.-“EL GOBIERNO DEL ESTADO”
tidad de $650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para la

madres trabajadoras y esposas de los trabajadores sindicalizados, con motivo de la
| “DIA DE LAS MADRES". Dicha cantidad se entregara a “EL SINDICATO” en el

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a gestionar ante proveedores del mismo para
abtener precm 5 bajos de dlchos productos.

anuales para
trabajadores
SINDICATO”

DECIMA TE
ESTADO” pa
pesos 00/100
A) COMPRA

cantidad g

NDA.- APOYO ECONOMICO PARA EL DIA SEIS DE REYES.-“EL GOBIERNO
' aportara la cantidad de $360,000.00 (Trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.)
er sorteados en asambleas seccionales regionales como apoyo a los hijos de los
indicalizados para el dia 6 de reyes. Esta cantidad debera entregarse a “EL
‘mas tardar el dia 15 de dlmembre del presente afo.

CERA.-» BONO ESPECIAL PARA CENA NAVIDENA.-
ara a cada trabajador sindicalizado y pensionado la cantidad de $2,000.00 (Dos mil
.N.) dentro de la primer quincena del mes de Diciembre del presente afio.

Dé ARTICULOS DE NAVIDAD.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara Ial'
e $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N:) anuales para la compra -

de articu:_Tts de: Navidad que serdn sorteados a los trabajadores sindicalizados. Esta cantidad

.debera e

" DECIMA CU!
~ trabajadores

regarse a.“EL SINDICATO” a mas tardar el dia 15 de Diciembre del presente afio. -

RTA.- DEPORTES.- Para el fomento de las actividades deportivas de los
su servicio, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” otorgara a “EL SINDICATO” una

" cantidad total (anual de $240,000.00 (Doscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.). Esta cantidad
sera entregadp a “EL SINDICATO” prorrateada a 12 mensualidades los dias 15 de cada mes.

DECIMA QUINTA.- ROPA DE TRABAJO Y/O UNIFORMES.-
" éntregara a “EL SINDICATO" eI dia 30 del mes Mayo, ropa de trabajo y/o unlformga de acuerdo a

la siguiente ta

“EL GOBIERNO DEL ESTADO"
la:

- SUTSGE

“HOMBRES CONVENIO LABORAL

i DEFEN[JH‘ICIA

CANTT TR
UNIF,

GANT.
PERS.

CANT.
UNIF,

GANT,

- TIPO DE UNIFORME PERS.

3 >t M'\l’_"‘"‘
}{fnl‘ﬁokz e

Accion Clvlca

Y
N

Pantalon de mezclilla, playera polo

Acufia Servicios Genprales

Playera Tipcp pold%anca y pantalén no[ot Kakl| -

-

Panl:aldn de mezclilla, playera polo
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articulos para el hogar que habran de ser sorteados el dia 10 de mayo para .

“EL GOBIERNO DEL |

AR T B0 TR |






Pares de zapalos de veslir,
camisas de veslir, lraje, corbala,
coordinada de veslir manga corla.

Banda de Musica 2 2 Traje, blusa, corbata, pares de zepalos de
Para archivislas playeras polo, veslir, coordinado en manga corla.
panlalones de mazclilla, overol y
pares de zapalos de seguridad. -
Calaslro de'Sallillo 1| Pantalon de mezclilla, playera polo 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Calaslro de Torredn 1| Pantalén de mezclilla, playera poio
Zapatos! seguridad casquillo .
celaslic, pantalén/ mezclilla, camisa £ '
Ciudad Deportiva Fco. |. Madero 2 da mazclilla, guantes de camaza, 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
impermeable. cachucha, faja. ]
ali Zapalos/ seguridad casquillo
" i celaslic, pantalén! mekclilla, camisa ‘ ’
Ciudad Ds.pumvslu Cdrranza 2 db mazt';me, quantes de camaza, 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalon color kaki
impermeable, cachucha, faja. -
Zapalos/ saguridad casquillo
Ci i celaslic, paritalén/ mezclilla, camisa
udad Deporliva Oscey Flores Tt.apla 2 de mezclilla, guentes de carnaza, 2 | Playera Tipo polo blunca y pantalén color kaki
Impermeable, cachucha, faja. -
Zapalos/ seguridad casquillo y
Concha Acislica 1 celaslic, pantalén/ mezclilla, camisa
. de mezclilla, guentes de carnaza,
impermeable, cachucha, faja.
Playera Ti lo y pantalén :
Congresp del Estado 1 yer g:;:::m: P 2 | Playera Tipo polo blanca y panlaldn color kaki
Secrelaria del Trabajo 1 Flayera Tir';‘;f 3:;7: panialén 2 | Playera Tipo polo blanca y panlaldn color kaki
Direccion de Nolarlas 1 Playera Polo y Panlalén de veslir 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalon color kaki
p P
Srla. Da Desarrollo Rurl 2., |Playere THEG B J ARG 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color keki
. analoll seguridad casquillo
bl Laldnd mezclilia, I =
Srla. De Ecologla y Meflip A:.nblenla 1 b med dlila lquentes de camaza, 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
impermeable, cachucha, faja.
Monclova Serviclos Gaperales 1 Playera Tipo polo y panialén
§ mezclilla
Srit. De Infraestruciure 1 Playera T'ﬁ:f;ﬁ;ay panialén 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Palaclo de Goblerno 1 Playera Polo y Panlalén de vestir 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Zaparos/ seguridad casquillo
L celastic, pantaldr/ mezclilla, camisa
Parque Ecoldgica la Aufora 2 de mezclilla, guantas de carnaza,
-_Imparmsﬂhle. cachucha, faja. .
< i Playera Tipo polo y panlalén " :
Seguridad Publica | 1 mezclilla 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
PGJE Sureste 11 1 Yl 1 Playera T'"::f;:ﬁ: panialén 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
PGJE Echeverria | Playera Tll':l‘;m: panalén 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Poder Judicial 1 Flayeia “r':“;fc‘::ﬁa" panlaldn 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
;i 2 s | Playera Tipo polo y panlalén
Pledras Negras # 1 ezclila
Zapalos/ seguridad casquillo de
) _ acero. Panlalén/ de mezclilla, .
PRODERCO 2| ° camisas de mezclilla, par de 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
puantes de cernaza, overol,
sleaping, faja.
Recinta de Jua’rez_ 1) Playera Tm:’;}ﬁ: pantalsn 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalon color kaki
Regislro Civil 1| Playera Polo y Pantalén de ue_nlir 2 | Playera ﬂp&pﬂo\%,y pantalén color kaki
Reglstro Publico de la Propiedad 1| Playera Polo y Pantalén de vestir 2 | Playera Ngb p&o l}aog:a yplnteién color kaki
& Playera lipo polo, pantalén blanca, . .
CERESO E""‘“?"'“ 1 bala blanca, zapalo blanco. aniiian color kakl
Rondalla SUTSGE | Camisa de vesiir, Iraje, corbata
; Panlalén de mezclilla, camisa de
Grupo Nartslio 1 veslir.
SUTSGE 2 Camisa de veslir, lraje, corbata.
Bk Biliion Caprakéa 1 Playera Tipo polo y pantalén
mezclilla i
SEDESOL 1 Elayars Tiﬁ]‘;mﬁ: pantaldn 2 | Playera Tipo polo blanca y pantal6n color kaki
Tealro de I Cludad 1 Playera Tmf;’l:ﬁ; panialdn 2 | Playera Tipo polo blanca y pantailén color kaki
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‘ Camisas de mezclilla, un par de

Talleras Gréficos 2 zapalos de seguridad, faja,
panlalones de mezclilla, bala,

lapones auditivos y mascarilla,

Playera Tipa polo blanca y pantalén color kaki, ’
una bala, tapones audilivos y mascarilla.

N

Perlédico Oficial i ) 1 Playera Tipo palo y panlalén
mezalilla

‘Servicios Generales|Parras de la F. 1 Playera Tipo polo y pantalon
mezclilla

L

Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki

Camisas de mezglilla, zapalos de

Panledn de Santiagd 2 seguridad, faja, pantalones de
mezclilla, overol y guantes de
camisa.

Pz Un par de zapalos de seguridad,
Hangar de Goblerno| ; 2 playeras polo, pantalones de
£ mezclilla e impermeable.

Residencla Juvenil faronil ~ 1 P'“{;‘; t'::np;tnz':::trﬁ"mhérw' 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Residencia Juvenil Hemenil _ 8 1 s ':,‘l’:n‘:;'l"z- :p’;}fg“an”":'m' 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Asistencia y Ejecucign Fiaca! ' p|| Playera "“'“:;Ef‘ ypanision 2 | Playsra Tipo polo blanca y pantalén color kakl ~|”
¥
Recaudacion de Rerflas Sabinas v 5,4 Impsrmeable; portafolio
: % (nolificadores)
Recaudacién de Rerjlas Piedras : 1 Impermeable, portafolio
Negras . (notificadores)
Recaudacién de Rerjlas Toreén’ . s : 1 Pontafolio (nolificadores) < ¥
e Imparmeable, portafolio
.| Recaudacién de Rer}las Parras 1 (notific ac:‘rore 5)
: | Imparmeable, portafolio
Recaudacion de Rerjlas Sallillo 1 (notificadores)
Recaudacién de Reiftas Monclova Wiy | . (mpermesblel posiaiclo
- (notificadores)
; | | . Impermeable, portafolio
Recaudacién de Reijlas Acuita 1 {nolificadores)
Playera polo blanca y pantalén I
Secrelarfa de Culturp 1 “ veslir 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Protaccién Civil q 1 r-,PIayafa pdog:'“'r“ y pantalén 2 | Playera Tipo polo blanca y pantaldn color kaki
Servicios Generales|Torreén 1 Playera Tmf;::: pantalén ' 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki
Adquisiciones 4 || Payera W'“f;:‘;“ y pantaién 2 | Playera Tipo polo blanca y pantaln color kaki
IEAA i Playera p°|°\z::l:a ¥ panisién ’ 2 | Playera Tipo polo blanca y pantalén color kaki !
Secretaria de Finangas Servicios o 1 Playera Tipo palo y pantalén !
Generales mezclilla
Estancia Infaniil SU[GSE 1 || “Pawen Tee peiey B 2| Pantalén y Filipina *

?.

Los trabajaddres a los que se les otorga ropa de trabajo y/o uniforme tienen la obligacion de usarla
diariamente seran sujetos ala aplicacion de sanciones' que establece el Reglamento de
- Condiciones {3enerales de Trabajo para el Gobierno del Estado. -

Los trabajadgres y grupos artisticos — culturales pertenecientes a la Organizacion Sindical, a los
que se les otprga ropa de trabajo y/o uniforme, tienen la obligacién de usarla o seran sujetos a la
aplicacion def las sanciones que establece el Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo .
para el Gobierno del Estado.

Ademas, los |grupos artisticos- culturales deberan presentar un calendanoganual de actlwdades
conio Justlftc nte para recibir esta prestacion. f 3 g’ 1 e
«3 i g

FRMEN TAEN
¥

DECIMA SEXTA.- FONDO DE AHORRO.- “EL. GOBIERNO DEL ESTAnb?"f apogtara el 100% de lo
que ahorre e trabajador a partir del 1° de Diciembre del presente afio hastasa de Noviembre del
afio préximo] Esta cantidad sera entregada en forma quihc¢énal’ junto: eoti las; aportatiomes eue
realiza el trapajacor por dicho concepto, La cuota que ahoﬁfaré“ E_thﬁ&'a“aér IgerfiSde $600.00
' (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) mensuates ALK OE 2ARAGOZA

OTEJADO
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DECIMA SEHTIMA.- AYUDA MUTUA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en atencién a la solicitud
formulada por “EL SINDICATO” y en el entendido de que éste cuenta con la autorizacion
_ correspondiente de los trabajadores, descontard por conducto de la Secretaria de Finanzas la
cantidad de $30.00 (Treinta pesos 00/100 M.N.) quincenales a los trabajadores, como ayuda
solidaria en cpso de defuncién de algunos de los trabajadores, la cantidad reunida se entregara a

las personas ja que se refiere el articulo 84 del Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servmlo
del Estado de Coahuila. : :

.. Con él objeto|de reglamentar la entregé de esta ayuda, “EL SINDICATO” y “EL GOBIERNO DEL -
ESTADO"” aclierdan en este acto, firmar el Reglamento respectivo. i

" En tanto se |culmine el rezago existente por la cantidad atipica de defunciones que se han
presentado, ¢l descuento se aplicara triple, es decir $90.00 (Noventa pesos 00/100 M.N.), a
trabajadores fctivos, asi cofo también a aquellos trabajadores que se han jubilado o pensionado,
que asf lo autpricen mediante la firma de la carta de designacion de beneficiarios respectiva.

DECIMA OCTAVA.- SERVICIO DE GUARDERIAS.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" apoyara el
servicio de 14 guarderia que a la fecha se viene operando en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, cofi una cantidad de-$360,000.00 (Trescientos sesenta mil pesos 00/100 M.N. ) anuales,
‘prorrateados pn 1" mensuahdades lo anterlor durante la vigencia de este convenio.

De igual mahera, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” entregara a “EL SINDICATO" un apoyo
econdémico mensual de $500.00 (Qumlentos pesos 00/100 M.N.) a cada una de las 50 madres
trabajadoras |que actualmente tienen hijos en edad de guarderia, en las 6 Secciones regionales
foraneas, cor cabecera en Torredn, Monclova, Sabinas, Piedras Negras, Acufia y Parras, Coahuila .
- de Zaragoza| Este apoyo se limitard a uno por trabajadora, mdependlentemente del nimero de
: huos que tenga en edad de guarderia. :

'DEC!MA NQVENA.- SERVICIOS MEDICOS.- HOSPITAL DEL NINO. “E.L GOBIERNO DEL
ESTADO” sq compromete a intervenir a traves dt. la Secretaria de Salud para que los servicios que
presta actualmente el Hospital del Nifio, se otorguen a los huos menores de edad de los
trabajadores mdlcallzados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

_VIGESIMA.- FA'RMACIA PARA LOS TRABAJADORES.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, por
conducto del|Instituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio del Estado, se compromete a
continuar psztahdo el servicio de farmacia en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en la que

; sé expenden|a los trabajadores que cotizan al régimen de pensiones los medicameéntos a precio de
costo, ‘asl. cmo en aquellas pludades en doncle el Instituto de Pensiones mstale farmacias se
_ otorgaré el servicio. o

By
VIGESIMA RIMERA.- APARATOS DE PROTESIS Y ORTOPEDLA,S‘_EJ.“’GOBIERNO DEL

gastlo_nes q éste realice, con el propésito de que el Instituto de nguﬂdﬁ,

los . Trabajadores del Estado (ISSSTE) proporcionerrzadecuadaments iau,!o,smgﬂthores
sindicalizadds . estatales los servicios médicos de acuerddtal conveniy celpbradoimntre “EL

GOBIERNO | DEL. ESTADO” y el citado instituto, entre las %é &%ﬁ%mieme a.
t .

s dotacu&n de aparatos de prétesm y ortopedla entendiéndose p
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PROTESIS: /

\ditamento que suple una funcion determinada y de ello existen los mguaentes tnpos

dentales, audltlvas oculares, de mlembros supenores e inferiores, etc.

ORTESIS: En

tendiéndose aquellos aparatos que sirven para apoyar una funcion, y de ello eXIsten'

los siguientes| tipos: muletas chalecos, ojos de wdno mangueras etc.

Asi mismo,
trabajadores

consideren p
s6lo proporciq

VIGESIMA S

1EL GOBIERNO DEL ESTADO” manifiesta su acuerdo ‘en, proporcionar a los
sindicalizados los aparatos de prétesis dentales, auditivas y oﬂalh‘lolégicas que se
ocedentes. Para los pensionados sindicalizados, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
;naré aparatos de ortopedia.

EGUNDA.- SERVICIVOS OFTALMOLOGICOS. DENTALES Y ANALISIS CLINICOS.-

“EL SINDICATO” se compromete a solicitar, si asi lo considera necesario, a “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” sy

personas fisi
dentales y a
néminas de
expresament
fisicas o mor;

VIGESIMA T
gestionar an
“mejorado tan
de ampliar eI

VIGESIMA

intervencion f‘i’ara efecto de que, previos los requisitos de ley, pueda convenir con
as o0 morales la prestacién a crédito a sus agremiados de servicios oftalmolégicos,
alisis clinicos, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” acepta descontar a través de las
sueldos que procesa la Secretaria de -Finanzas las cantidades quincenales que
autorice a cada trabajador asi como entregar dichas cantidades a las personas
les correspondlentes

ERCERA.- SERVICIO MEDICO.-“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” seé compromete a
e ¢l ISSSTEla urgencia de. que el servicio proporcionado por ese instituto sea
fo en medicina externa como de hospltallzamén También se gestionara la’ posmlltdad
cuadro bésmo de atencion médica. ‘

UARTA- PRIMEROS AUXILIOS

necesaria's'aIte los Coordlnadores Admlnlstratwos de cada Dependencia para el aprovisionamiento.

de medicam
Administrativ

"~ Asi mismo,
cursos anual
atender cuald

' VIGESIMA q

b, mantendra el botiquin debidamente surtido.

uier situacion de urgencia medica.

UINTA.- AYUDA ESCOLAR Y BECAS.-“EL GOBIERNO DEL ESTADO” dotara a“EL

SINDICATO’
00/100 M.N
sindicalizadop’
SINDICATO!
exhibicién e

A) BECAS
ESTAD
Licencia
requisito
vigente.

hasta por la cantidad total de $3,180, 000.00(Tres millones ciento ochenta mil pesos
) anuales para el otorgamiento de ayudas escolares para los trabajadores
y sus hijos que acrediten sus estudios. Estas ayudas seran tramitadas por “EL
ante la Secretarla de Flnanzas y seran pagadas aI propio SlndEato en una sola
el mes de mayo . : ' : > 01

ARA ESTUD!OS SUPERIORES DE LOS TRABAJADORES.“EL/ :
" se compromete a otorgar 48 becas para estudms profe 10
ura en Universidades Nacionales a trabajadorés Slﬁﬁicﬁﬁia’ "”qu’f@"iﬁﬁﬂnﬁn

correspondientes, los cuales se encuentran establecﬁ%%ﬁ ﬂﬁ ﬁéﬁéﬁ?&?tbiﬂ%as
. -.w L7, 4 ‘48 ’)t{A-

COTEJADO.
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‘1EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL SINDICATO",- se comprometen a establecer .
ps de primeros auxilios para que en las dependenmas haya personal capacntado para

“EL SINDICATO"deberé realizar las gestioneé‘ '

ntos mdnspensab,les para la prestaciéon de los primeros auxilios.Cada Coordinacion -







BECAS DE POSGRADO PARA LOS TRABAJADORES.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”"

con el proposito de estimular la superacion académica de sus-trabajadores se compromete a

otorgar opho Becas de Posgrado con duracion de hasta dos afios en Universidades

Nacionaleg, a los trabajadores sindicalizados que rednan los requisitos correspondientes, que
. se encueritren establecidos en el Reglamento de Becas vigente.

B)

BECAS IDE ESTUDIOS PROFESIONALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES.- “EL
GOBIERNO DEL ESTADO"” se compromete a otorgar 80 becas de $5,000.00 (Cinco mil'pesos
'00/100 M.N.) anuales cada una, a los hijos de los trabajadores sindicalizados que se
-encuentren estudiando una carrera a nivel licenciatura en Universidades Publicas con un
promedio | de calificaciones excelente o que se encuentren estudiando una cafrera  en’
Universidqdes privadas, cuando ésta no sea proporcionada por universidades publicas.

' VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS Y DERECHOS.- “EL GOBIERNO DEL. ESTADO” se

compromete g
~ pago de derg
cuando-asi lo

gestionar ante las autoridades correspondientes la condonacién total o parcial de -
chos relacionados .con inmuebles propiedad de los trabajadores smdlcallzados'
bermita expresamente la legislacion respectiva.

“EL GOBIER

O DEL ESTADO” autoriza cada afio la emisién de cinco actas que pueden ser de

nacimiento, matrimonio, defuncion y divorcio por-trabajador ante la Direccion del Registro Civil,
' .dlchas actas deberan pertenecer al trabajador, esposa(o) y a sus hijos unlcamente Asi mismo, se
condonaré el ¢osto de las aclaraciones de actas de nacimiento.

. “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a través de la _Dependencia respectiva encargada de la
expedicion de|licencias de conducir, autoriza un 50% de descuento en los pagos de derechos que
_ocasionan estps trémites ‘Lo anterior, para los trabajadores smdlcahzados en activo.

' VIGESIMA SEPTIMA. ~CAMBIO DE CHEQUES “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene con -
HEL SINDlCA 0”, ala firma de este convenio el tramite ante las instituciones bancarlas de crédito,

" para que los [sueldos que devengan los trabajadores sindicalizados a su servicio sean -cobrados -
electronicamente a-través de una tarjeta de débito de cualquiera de las matnces y sucursales. _
establecidas ¢n la entidad. i

Asl mismo, 4n los casos en que se gire o expida cheque para el pago de sueldo o alguna
. prestacion, cdmo gasto de funeral, ayudas mutuas, préstamos retlros voluntarios, jubilaciones, etc.,
-~ éstos serann ammatwos

Se establecdran las politicas, y prbcedimientos para que los cheques estén con la debida .
oportunidad gn las localidades y se pague en los horarios permisibles. '

VIGESIMA O
necesarias a
' 'd_e cinco dias 612
8 horas para el trabajo diurno, 7 para el nocturno y 7 y media para el |
dispuesto pof el articulo 59 del Estatuto Juridico para los:frabajasiores

© Coahuila y cualquier otra disposicion legal apllcable. ‘ DEL #ODER JPOICIAL TEL f‘?'{ﬁﬁf_}
' ik i ) DE COAMUR DEEAE&»’»:

ol SemicioidelTBstido de







- sujeto a lo que

Los titulares
aquellas aread

A) HORAS E
descanso
las horas
ordinarias

e ‘las Dependencias tendran la facultad de establecerhorarios escalonados en

en que por la naturaleza del servicio que se presta asi se requiera.

XTRAS.- Ambas p‘a.rtp's convienen en cubrir al trabajador cuando labore en dias de
‘un 200% de sueldo que le corresponda en los dias ordinarios de trabajo. Asi mismo,
extras -se pagaran con un 100% del sueldo asignado a las horas de jornadas
En caso de quelas horas extras excedan de 9 horas a la semana el pago sera del

200%. Log pagos de las horas extras se haran a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes al

trabajo ex

raordinario realizado, previa comprobacnén y autonzac;én de las mismas por el jefe o

tatular de la Dependenma

B) DIAS DE

dias 1° de

DE'SCANSO “EL GOBIERNO DEL ESTADO” autoriza como dias de asueto los
enero, prlmer lunes del mes de febrero, en conmemoracién del dia 05 de febrero,

. 16 de sepfiembre, 02 de nowembre tercer lunes del mes de noviembre en conmemoracion del

" tercer lun]s del mes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1° de mayo, 10 de mayo,

.20 de noviembre, 1° de diciembre de cada seis afios cuarido corresponda la transmisién del

Poder eje¢

asistencia

este estimulo.

VIGESIMA N

utivo Federal, y 25 de diciembre, sin que se vea afectado el premio de puntualidad y
La semana santa, se otorgara como dias de descanso obligatorio, pero afectando

VENA.- VIATICOS.- “EL GOBIF:'RNO DEL ESTADO"” pagara a los trabajaddres que

sean trasladados de una poblacién a otra para desempefar sus labores, incluyendo a la Banda de

Mdusica del E
(PRODERCO)
Secretaria de
~ la Dependenci

TRIGESIMA.-

stado, asl como a los de la Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila

.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” en forma continua durante seis- meses 0 mas, -gozaran de un

periedo anual
- antigiledad go

de vacaciones de diez dias habiles. Los trabajadoreés con mas de doce meses de
varan anualmente de dos perfodos de diez dias habiles cada uno, el primero de ellos

en la segunda’

Diciembre. Log trabajadores con mas de cinco afios de trabéjér en forma ininterrumpida al servicio
"de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"”, ademas de los periodos normales de vacaciones gozaran de
“un periodo adicional de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Estatuto Juridico para

los Trabajador]

" 'periodo de vagaciones serd de cinco dias habiles. En relacién con el periodo adicional, estara

' Trabajo para e
“-sUS agremiadd
- pesos 00/100 |

“‘Las Vacacione
Trabajadores

sefalan los articulos 30, 31, 32 y 33 del Regiamento de Condaclones Generales de
Gobierno del Estado.

: § lo distribuya entre
dentos cincuenta mil

1. N ) por concepto de ayuda econémlca pormgggmngs L0 '
DEL PODER J

s seran concedidas en los termlnos que seil Qﬁ'“ﬁ' atiite Jurid:co para los
al Serwcm del Estado de Coahuila. Los tituls ‘.,‘eé de Ias Dependenctas podran
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los viaticos correspondientes conforme a los lineamientos y tabulador vigente de la -
Finanzas, en la fecha que deban desempedar dicha comisién, previa aprobacion de

VACACIONES.- Los Trabajadores sindicalizados que hayan prestado sus servicios a -

ps al Servicio del Estado de Coahuila. Por cada 5 afios de servicio ininterrumpido el

quincena del mes de Julio y el segundo en la segunda quincena del mes de '

L ik






establecer_ las
del Servicio P{]

- Los trabajador
podran disfruts
* guardia, pero
tendran derech

guardias re-apectlvas del personal sindicalizado a fin de no entorpecer las actividades
blico. ‘ 1 -

es sindicalizados que no hayan disfrutado sus vacaciones en los periodos ordinarios,
rlas dentro de los diez dias. habiles siguientes a la fecha en que haya terminado su
en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos vacamonales ordinarios
0 a doble pago de sueldo.

TRIGESIMA 'H
trabajadores si
- total de dias n
los dias de los

' TRIGESIMA S
“EL. GOBIER
de su empleo,
empleado- smd

a)

afos.

-"fe)

En caso .de

~ corresponda se

en caso de ho

' Trabajadores a

| Parala apllcacuén de lo antenor “EL GOBIERNO DEL ESTADO” otorgarayalgt

como Periodo

actual _para poier dar atencion a las solicitudes que presenten los trabajadgres--y
base a las posi y’

TRIGESIMA T
licencias con
siguientes:

El pago d¢
antigiiedad
"El pago dé
antigtiedad

El pago dg
‘con una antlguedad de 28 afios mas un dia.

'El pago de
. antigliedad

El pago d¢
antigliedad

RIMERA.- PRIMA VACACIONAL La prima vacacional que se otorgard a los
dicalizados, sera la equivalente al 132% del sueldo, sobresueldo y quinquenios del

turales de vacaciones a que tengan derecho conforme a su ant:gUedad y conforme a

perlodos anuales de vacaciones a que tenga derecho

GUNDA.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.-La prima de antlg(Jedad que se otorgue por
O.DEL ESTADO?” a los trabajadores sindicalizados que se retiren voluntanamente

e determinara unicamente tomando en cuenta el tlempo efectivo de servicios como |

alizado, y se concederéen base en lo siguiente: -

de 10 a 15 afios.

de 16 aﬁos a 30 éﬁos y a las mujeres trabajadoras que tengan de 16 afos a 27
60 Idias de sueldo sobresueldo y qumquenlos por afio, a Ios trabajadores mujeres

60 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios por aio, a Ios trabajadores con una
de més de 30 arios.

65 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio por afio, a los trabajadores con una
de 35 afios 0 mas.

flallecimiento del trabajador, cualquiéra_ ‘que sea su antigledad, la prima que
pagara a los beneficiarios sefialados en la Carta de Designacién de Beneficiarios y
existir esta, conforme a lo sefialado por el articulo 84 del Estatuto Jur|d|co para Ios
Ser\ncm del Estado de Coahuila.
e ~ .

?a ador 2 meses

procedimiento
anterior, con

Prejubilatorio y se compromete a mejorar y hacer mas fun lé‘ﬁ

ilidades fmanmeras del propio Gobierno.

tOMEL POD
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VOLUNTARmS Las licencias que se concedan por “EL GOBIERNO DEL ESTADQ?” a peticién de
“EL SINDICATO" en los siguientes casos: ;

. A) _;_F’o_? fallegmiento de hijos, padres o conyuge del trabajador. Esta licencia se concedera por tres
' dias labofables si el fallecimiento ocurriere en la localidad donde desempeiia sus servicios el
~ trabajadof y por cinco dias laborables si el deceso ocurriere fuera de dicha localidad. Estas

licencias e concederan con goce de sueldo y prestaciones, Se concedera un dia laboral con
.goce de gueldo y prestaciones en caso de fallecimiento de algun hermano o hermana.

B) Por enfermedades de famlllares en linea dlrecta ascendente o descendente en primer grado:
(padres; hijos y conyuge). Esta licencia sera por tres dias laborales al afio, si el enfermo

- estuviese|en la localidad donde presta sus servicios el trabajador, por cinco dias laborales al
ano, si el lenfermo estuwese fuera de dicha localidad. Estas licencias se concederan con goce
de sueldo|y prestacmnes

C) Licencias|por matrimonio.- Estas licencias se otorgaran al trabajador por diez dias habiles,

posteriores a la celebracion del matrimonio. Estas Ilcenmas se concederén con goce de sueldo
y prestacipnes.

- D) Licencias conémlcaa - Estas |ICBnCIaS se otorgaran a los trabajadores sundlcahzados por cinco
: dias laborples al afio, para tratar asuntos partlculares prewa autorizacién de “EL SINDICATO”
y del Jefe Inmedlato Estas no deberan unirse con dias festlvos y vacaciones. Estas licencias:
~se concederan con goce de sueldo y prestaciones T

'E) ' Licencias | para cuidados matermos.- Estas Ilcenclas se otorgarén a Ias trabajadoras
: ,stndicallzadas que sean madres de familia, hasta por 30 dias laborales al afio para atender

problemag de salud de los hijos previo dictamen médico del ISSSTE Estas licencias se

" _concedergn con goce de sueldo y prestaclones
* Licencias sin. goce de sueldo para ocupar plazas no smdlcales en cualquaer ambito de la
‘administracién publlca misma que podra ser renovada anualmente : :

..'I)_ICENCIAS ENUNCIABLES.- Son aquéllas que acuerda “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en
‘otorgar a los trabajadores sindicalizados para la atencién de asuntos particulares, hasta por seis

“meses, sin goge de sueldo ni prestaciones, mismas que podran ser renunciables en cualquier fecha -

antes de la tgrminacién ‘a conveniencia del trabajador. Estas licencias se otorgaran, siempre vy
cuando sean [autorizadas ‘por la Secretaria de Finanzas y no podran otorgarse en forma
consecutiva. - : ! '

. TRIGESIMA 'UA'RTA - INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD.-“EL GDﬁfﬁﬁh‘&DEL ESTADO”
continuara cu rlendo el sueldo y todas sus prestaciones econdémico-soci Ie&,ua%os trabajadores a

quienes el ISSSTE incapacite por motivos 'de origen fisico o ‘mental, cod.s%n‘ﬁencla de riesgos de’

=T

trabajo o enfe medades y accidentes que no constituyan nesgos profesno &
que dura dich
DEL ESTADOY’

momento no o

ﬁgﬁ @, de un

igs-durante el tiempo:
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afo, situacion| que podra realizarse a peticién de “EL SINDICATO” y/o “EL GOBIERNO DEL
'ESTADO” |

Las incapacid des por gr.avndez otorgddas por el ISSSTE podran ser cubiertas por el tiempo que
dure dicha inc pamdad - ;

TRIGESIMA UINTA.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO EN EL TRABAJO.- Cuando un
trabajador sindicalizado fallezca durante las horas de trabajo, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”
acepta cubrir yna indemnizacion de acuerdo con lo que marca el articulo 502 de la Ley Federal del
Trabajo, siempye y cuando se acredite que fue ocasionada la muerte en riesgo de trabajo.

TRIGESIMA $EXTA.- GASTOS DE FUNERAL.-“EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “EL
SINDICATO?” ¢stan de acue{do en que el pago de esta prestacién se ajuste a lo siguiente:

1. En caso de muerte del trabajador,“EL GOBIERNO, DEL ESTADO”, previa' presentacion del
acta de dgfuncién correspondiente entregara a los beneficiarios a que se refiere el articulo 84
del Estatufo Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de Coahuila, una cantidad
equivalentg¢ al importe de doce meses de sueldo, sobresueldo y qumquemos a’ que tenga
derecho el|trabajador. :

2. En caso d¢ muerte del cényuge, 'desbendientes nonatos, menores de edad, o bien mayores de
edad que Ie encuentren estudiando una carrera profesional y que sean menores de 25 afios,
asi como| hijos con capacidades diferentes, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” previa
presentacipn del acta de defuncién correspondlente y de los documentos que ‘acrediten el

parentescq, entregaré una cantidad equivalente al importe de 5 meses de sueldo sobresueldo

qumquemos a que tenga derecho el trabajador

. 3. En caso dg muerte de ascendientes (padres) “EL GOBIERNO DEL ESTADO” entregara al

' trabajadorflndlcaltzado la cantidad sefialada en el numeral anterior previo cumplimiento de los
requisitos que en el mismo se seﬁalan

" Esta prestpcion se pagar& por una sdla vez, cuando en “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
presten se vicio varios hijos del falleCIdo se entregara la cantidad correspondiente al trabajador
de mayor ntigliedad. En caso de |gualdad en el tiempo de servicio, la cantidad sera .entregada

" en partes :Luales a quienes retnan dicha cq;cunstancna

~ A) SERV|CIOS FUNERARIOS.- En virtud de que “EL SINDICATO” se compromete a
- contrajar con personas fisicas o morales la prestacion de servicios funerarios, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a enviar a “EL SlND!CA‘Fﬁg tel B;ago de esta
_;presta i6r1 para los trabajadores o familiares, cuando asl lo hayan sohcgtaéﬂv =1

TRIGESIMA SEPTIMA.- SEGURO DE VIDA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO\"“‘
-renovar el seg ro de vida rolectlvo con el que actualmente cuentaam;;aba;adar f:

cada trabajado actwo que se encuentre enla némlna de “EL GOBIERNd"'E)
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e |*

El seguro de
de $65,000.00

TRIGESIMA
_ la dedicaciér
 mayor antigl

vida para los pensionados que pen‘enemeron a este sindicato consistira en la canudad
(Sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.).

OCTAVA.- ESTiMULOS POR SERVICIO.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” alentara
al servicio publlco entre sus trabajadores sindicalizados y premiara al personal de
adad smdicalf ‘Para tal efecto, en la celebracion del “Aniversario de la Promulgamén del

Estatuto Juriglico para Ios Trabajadores al Servicio del Estado” entregaré los siguientes premios b

. estlmulos

'A los. tr

bajadores en activo con antigliedad ininterrumpida de quince afios, la cantidad

‘equivalente a veintiséis dias de sueldo, sobresueldo y quinquenio, asi conio reIOJ y placa de

' cuarenta

reconom iento a su labor.

2. A los trpbajadores en” activo con antigtiedad ininterrumpida de veinte arios, la cantidad
equivaleite a treinta y un dias de sueldo, sobresueldo y lquinquenio, asi como reloj y placa de
reconocifniento a su labor. : -

3. Alos trzlbajadores en activo con éntig_uedad inihterrump_ida de veinticinco aifios, la cantidad
equivalente a cuarenta y un dias de su sueldo, sobresueldo y quinquenio, asi como reloj y
placa de reconocimiento de su labor.

4. A las trabajadoras (mujeres) en activo ¢on uha antigﬁedad ininterrumpida de 28 afios 1 dia en
adelante| se les otorgara la cantidad equivalente a cuarenta y un dias de su sueldo,
sob‘resuido y quinquenio, asl como reloj y placa. de reconocimiento a su labor, exhortandolas a
seguir laorando por el bien del Estado. '

‘5. A los fr bajadores en activo con antigtiedad ininterfUmpida de treinta afios, la cantidad
B equwalei:e a ciento un dlas de ‘sueldo, sobresueldo y qumquenlo asi como reloj y placa de
reconoci |ento a su labor. ’ :
A los trgbajadores en activo con antigiledad ininterrumpida de treinta y’ cinco, cuarenta y

caracteristica

| Ambas part'e}estén de acuerdo en que esta clausula se reglaméntaré para definir con precision las

de los reconocimientos y estimulos. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” cubrira los

gastos de pagaje, hospedajé. y alimentacion que eroguen los trabajadores foraneos con motivo de

su viaje y per|
estimulos.

TRIGESIMA
SINDICATO"
Reglamento ¢

En los perio
Unicamente s

manencia en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, para recibir alguno de estos
d?“ﬁ )
j ﬂ (¥

"‘T;DO!! “EL

i ATevisora del

acuerdan establecer a la firma de este convemo una cor
e Estimulos por Puntualidad yAmstenma TRIBUNALDE C

NOVENA.- ESTiMULOS Y SANCIONES.-“EL GOBIERNO UEii‘

s

::...r\\f Y ARBITRAME

AUPIGIAL DEL ESTADO
dos vacacionales de j‘ulio y diciembre el Estimulo i@ Afidad ;‘ﬁﬁslenc;la
e vera afectado en la segunda quincena de estos mese .J ‘Y g_‘:ﬁ{n
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y cinco afios, la cantidad equivalente a ciento trece' dias de sueldo sobresueldo y
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A los traba}adores de nuevo ingreso y que no tengan derecho al perlodo vacacnonal ]

correspondier|

' CUADRAGES
dado de bajg

te, se les debera pagar dlcho estimulo en tlempo y forma.

IMA.- ALTAS AL SINDICATO.,- Convienen las partes en que todo trabajador QUe sea ’

de “EL SINDICATO" por fallecimiento, por renuncia al Gobierno .o por haberse

pensionado, sgera sustituido por “EL SINDICATO” una vez que se haya llevado a cabo el proceso

“escalafonario,
el puesto qu

tomando en cuenta al personal que retina los requisitos necesarios para desempefar

e ocupaba el trabajador que se pretende sustituir, las plazas vacantes le seran.

inmediatamertte restituidas a “EL SINDICATO”. Sin detrimento de que todo trabajador que sea
dado de alta sera ubicado en el puesto y nivel de plaza que le corresponda conforme al Catalogo de
-Puestos del gersonal sindicalizado; de acuerdo a lo que establezca el Reglamento del Escalafon
~ vigente; y acqrde a lo dispuesto por el articulo 17 del Estatuto Juridico para los Trabajadores al

"_ Servicio del

tado de Coahuua que a la letra dice: “En el caso de trabajadores de nuevo ingreso,

su inamovilidgd procedera hasta trascurrldoa seis meses de servicios sin nota desfavorable en su

expedlente

A) NOMBRAMIENTOS.- Con base al Catalogo de puestos vigente, “EL GOBIERNO DEL

ESTADO
Sindicaliz
convenio.

_B) - SALARIQ
sefiale en

‘seguira expidiendo los: nombramientos de cada uno de los Trabajadores

S PROFES IONALES 'Estos salarios estaran establecidos cohforme a lo que se
el Catalogo dg Puestos del Personal Sindicalizado.

C) . TRABAJA

DORES TEMPORALES.- Son -aquéllos que -cubren interinamente al. personal

hdos y se compromete a cumplir dicha expedicion durante la vigencia del presente

sindicalizgdo por. incapacidad. de gravidez, permisos sin goce de sueldo y permisos para ocupar - .

puestos de confianza. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” en la medida de lo' posible tratara.de

disminuir [al personal contratado por concepto de eventualidad. Asi mismo, ambas partes se

comprometen a respetar la membrecia vigente a menos que el cambio de condiciones obligue

a las part

8 a reunirse para analizar lo conducente.

: cUAbRAGEslMA PRIMERA.- DE LAS COMISIONES EN GENERAL.

"A) FUNCION

ESTADOT y “EL SINDICATO” convienen a la firma del presente convenio, proveer todo lo

necesario
. Escalafén

a fin de continuar con el adecuado funcionamiento de la Comision Mixta de
asi como para cumplir debidamente con las dlSpDSICIOp&SL’ qLQAe regulen Ias

actividadds de dicha Comision.

Asl mism
de la caln}camén de los derechos escalafonarios, se com;arometg a acep
de 260 trgbajadores con el mas alto promedio para que asistan: aj sy s{ : " :' ‘me
alo se.ﬁa ado en el articulo 52 del Reglamento de Escalafén ﬁiaraa.inaJ ha glg esﬁb‘y}Base
.9 SindicallzIda En caso de presentarse alguna eventualidad, @ np" Pesi &g la, Feajlzag:lén 0
. culminacipn de éstos, sera la Comisién Mixta.de Escalafon en Pleno, la queé’ f#i" ta-clialsera el
 pracedimi

ento para concluir con el tramite de la promocion.
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~ B) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Ambas partes convienen en integrar la Comision

. Mixta de|Capacitacion y Adiestramiento a la brevedad, después de la firma del presente
convenio.| “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" seguira ofreciendo capacitacion y adiestramiento a
través de| “Programa Estatal de Capacitacion” establecido para estos efectos, fomentando la
superacion y la preparacion de los trabajadores a su servicio con el fin de estar en condiciones

de presta a la ciudadania una mejor atencién y un trabajo mas eficiente para este proposito,

dicha Comision elaborara anualmente un programa.

C) PROPUESTA DE REVISION DEL ESTATUTO JURIDICO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y =

“EL SINDICATO” aceptan revisar conjuntamente cuando lo consideren necesario las

propuestgs de Reformas al Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado de
Coahuila. |

D) COMISION DE ESTUDIOS A LA LEY DE PENSIONES.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” y
. “EL SINDICATO” se comprometen a plantear ante el seno del Instituto de Pensiones para los
Trabajaddres al Servicios del Estado, la necesidad de actualizar la ley estatal de pensiones.

E) INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE{- Las partes convienen en integrar a la fecha de la firma de este Convenio, una
Comisién|de Mixta de Seguridad, Salud e Higiene, que se aboque' a la elaboracién de un
Reglamento que norme las funciones, lineamientos y facultades de la misma, a fin de
garantizay la seguridad, salud e higiene en las diversas Dependencias Gubernamentales del
Estado. : '

- CUADRAGESIMA SEGUNDA.- LICENCIAS SINDICALES.- “EL GOBIERNO DEL -ESTADO”
autorizara a “EL SINDiCATO" hasta 70 licencias con goce de sueldo y prestaciones econémicas y
sociales para
Comlté Directivo Estatal

i

CUADRAGESIMA TER(..ERA SUBSIDIOS A “EL SINDICATO"- “‘EL GOBIERNO DEL

ESTADO” aportara la cantidad de $220 000. 00 (Doscientos veinte mil pesos 00/100 M.N.)-
destinada a gubsidios para "EL SINDICATO”, misma que éste se Obllga a distribuir entre los

miembros del

a) COMITE IRECTIVO ESTATAL. ;
b) SECRETARIOS GENERALES DE LAS SECCIONES REGIONALES.
c) MIEMBROS DE LOS COMITES ESTATALES DE JUSTICIA Y VIGILANCIA Y-DE HACIENDA.

d) SECRETARIOS DE TRABAJO Y CONFLICTOS, Y DE FINANZAS Y PRESUPUESTOS DE

LOS CO ITES SECCIONALES. ) = fi g

Esta cantidad se entregara profrateada en 12 mensualidades.

CUADRAGESIMA CUARTA.- MANTENIMIENTO DEL EE)!FI@!@ EIN A’,- WBEL fa QM
DIRECTIVO ESTATAL.- La cantidad que por concepto de gas osmg' "tﬁm‘
sindical otorgpra “EL GOBIERNO DEL ESTADO” sera la equiv; a,.

pesos 00/100[M.N.). Esta se entregard a “EL SINDICATO” en 12

j&Wéﬂrﬁﬁnta mil
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pimienta idelagdificio
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CUADRAGES

MA QUINTA GASTOS DE REPRESENTACION SINDICAL.- La cantidad que por

~concepto de rapresentacmn sindical otorgara “EL GOBIERNO DEL ESTADO" sera equivalente a
$36,000.00 (Tjreinta y seis mil pesos 00/100 M.N.). Esta se entregara a “EL SINDICATO"

prorrateada en|

12 mensualldades

Ademas, se otprgaran hasta $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, para sufragar los

|+ Descentralizad

gastos por asigtencia a congresos, plenos y actividades nacionales de la Federacion de Sindicatos
de Traba]ado{;ss al Servicio de los Gobiernos de los Estados, Mummplos y Organlsmos
s de la Republica Mexicana (F STSGEM) : '

CUADRAGESIMA. SEXTA.- APOYO PARA EL MANTENIMIENTO ‘DE HABITACIONES
DESTINADAS POR “EL SINDICATO” PARA COMISIONES SINDICALES.- “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a apoyar con $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. N)
prorrateados ep 12 mensuahdades para el mantenimiento respectivo. ' '

'CUADRAGESIMA SEPTIMA.- MANTENIMIENTO Y/O RENTA PARA EDIFICIOS SINDICALES DE

LOS COMITE§ SECCIONALES REGIONALES.- Para efectos del presente convenio y durante su

vigencia “EL GOBIERNO DEL ESTADO” apoyara con $8,710.00 (Ocho mil setecientos diez pesos
00/100 M.N.) mensuales de ayuda de renta y/o mantenlmlento para las secciones uno, tres, cuatro
y seis y $9, 720.00 (Nueve mil setecientos veinte pesbs 00/100 M.N.) para las secciones dos, cinco
-y siete. Por su parte, “EL SINDICATO” se compromete a entregar mensualmente los recibos de
, renta correspondientes. - ‘

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a gestionar y apoyar a “EL SINDICATO", para'
‘ ‘que Ias diferen{es secciones puedan contar con instalaciones propias.

"CUADRAGI':‘SI A OCTAVA.- UNIDAD MOVIL -“EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportaré la
cantidad de $34,500.00 (Tremta y cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la reparacion y
‘mantenimiento|de las unidades méviles de la organizacion sindlcal asl mismo, la cantidad de
- $70,000.00 (Seterta mil pesos 00/100 M.N. ) para la renovacién de una unidad méwl para el Comlté
_ Directivo Estatgl.

: CUADRAGESI A NOVENA.- RETENCION DE CUOTAS Y SANCIONES. “EL GOBlERNO DEL
: ESTADO” a sdlicitud del Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO” y a través de la Secretaria

'|. de Finanzas, hara las deducciones a los sueldos de los trabajadores sindicalizados por concepto de

cuotas sindicalk

-ahorro y otros

que fijen, mismas que se realizardn con apego a lo establecido en el Estatuto

| - Juridico para los Trabajadores al Servicio del Estado-de Coahuila.

" QUINCUAGES

MA.- SALARIO MINIMO A PENSIONADOS.- El Instituto deﬁismes para los

. Trabajadores a
los trabajadore

. mismo, se apli¢ara esta medida a todos aquellos servidores d?

Servicio del Estado cubrira el equivalente al salario minimos vgmie dn el Estado a
pensionados que actualmente reciben pensiones inferiorég.a’

AP

STADO”

e ..st mﬁqérgégc

~ que durante el periodo de vigencia de este convenio se pensmnem Jighe-befe

con las-variacio

es que registre el salario minimo general en la Entidads: coanf
| ~ STEIADO

P, ot :
B g y
{;a LW
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A) QUINQUENIO A

pensionad

PENSIONADOS.-“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” otorgara a los
0s, que comprueben que pertenecieron a este sindicato como miembros, una

cantidad gnual equivalente a la que reciben los trabajadores en activo, como importe de un

pago de n
la clausul
tenido al

nes y medio por concepto de quinquenio, de conformidad con la tabla establecida en
quinta del presente convenio, segun la antigliedad en el servicio que hubieran
omento de jubilarse.

' | B)f FORMA DE PAGO DE QUINQUENIOS A PENSIONADOS.- La cantidad seﬁaladé en el inciso .-

anterior
r Organizac

C) EXENCION DEL PAGO DE DERECHOS ‘A PENSIONADOS.-

ESTADO’

e cubrird a los pensionado's,‘_que comprueben que fueron miembros de la
i6n Sindical distribuida en 24 quincenas.

“EL GOBIERNO DEL
se compromete a gestionar ante las-autoridades correspondientes. la condonacion

* total o pailcial de derechios relacionados con inmuebles propiedad de los pensionados, cuando

. asl lo perr

nita expresamente la legislacién respectiva.

QUINCUAGE

TRABAJADO ES AL SERVICIO DEL ESTADO.-

IMA PRIMERA.- ARTICULOS DEL INSTITUTO: DE PENSIONES PARA LOS
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" por conducto

del instituto se{ compromete a poner a disposicion de los trabajadores sindicalizados y pensionados

los articulos
pensionados

QUINCUAGE
GOBIERNO'

“EL SINDICA
Congresos, en

ue la’ misma adquiera por cuenta de .Yy para los trabajadores sindicalizados y
n los lugares y cantidades que se convengan con “EL SINDICATO”.

IMA  SEGUNDA.- PERMISOS PARA ASAMBLEAS SINDICALES.- “EL
EL ESTADO” a través de sus Dependencias otorgara permisos a los miembros de

la medida que no se vea afectado el servicio que cada uno presta.

- MN) para su
Iugar turistico

- IMA TERCERA.- APOYO ECONOMICO PARA VACACIONES.- “EL. GOBIERNO

" otorgara a “EL SINDICATO” la cantidad de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100
ragar los gastos que genera el Vlaje de inspeccion y localizacién de hoteles en el
ue designe para visitar en el mes de julio de cada afio.

Asl mismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” aportara lo eqUiVaIente al costo de la renta de 14

unidades de f{ransporte terrestre para el mencionado viaje, dicho costo sera entregado a “EL

SINDICATO”, |el 50% en el mes de abril y el 50% restante en el mes de junio, el cual incluye gastos
de chofer, gasplina y casetas. Aunado a lo anterior, otorgaré $130,000.00 (Clento treinta mil pesos
00/100 M.N.) para la cena de clausura del viaje. :

QUINCUAGESIMA CUARTA GASTOS DE CONVENIO.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
aportara hasta $40,000.00 (Cuarenta mi pesos 00/100 M.N.) como ayuda '
convenio que fueren erogados por los miembros de la Comisién del ComltérDﬁ'écllvaaEstatal de “EL
.SINDICATO"” para trasladarse de su lugar de origen, a reuniones convocaﬁiae pqr;_e propio Comité;
asi como el traslado alas’ asambleas de |nforma0|0n en las diferentes regfﬁ"' : 3

‘ cele_zbren con ry

ION Y ARBITRAJE
: ‘ ZACIAL DEL ESTADQ
QUINCUAGES __L,-,e_ ‘Elz GOBIERNO
DEL ESTADC Yo d@ Ios T ?aﬁ e se
4 : &.moq.b ﬁdy ?

[
-

brir los gastos de -

[O” para su asistencia a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, Convencionesy . '







obtengan por |as acciones de ejecucién fiscal que sefiala la ley de la materia, de la siguiente forma:
el 80% para ¢l personal de notificacion y el 20% restante para repartirse de acuerdo a la decisién
que se definalen reuniones convocadas por cha seccion regional con el personal respectivo de la
Administracion Fiscal General. Asi mismo, se estableceré un calendario de pagos mensuales de los
gastos de eje¢ucion que se generen.

AI personal gindicalizado encargado en las funciones de notificacion se les apoyara con el
equwalente a relnta (30) litros por semana par los gastos de gasolina.

IMA SEXTA.- SERVICIO ME‘DICQ ESPECIALIZADO.- “EL GOBIERNO DEL
compromete a crear una bolsa anual de $170,000.00 (Ciento setenta mil pesos
misma que serd transferida a “EL SINDICATO” en 2 partes, para que pueda ser
s trabajadores sindicalizados en activo, sus esposas, esposos e hijos menores del
mayores qué dependan econdmicamente del mismo que no terigan un trabajo
ue mediante dictamen del ISSSTE requieran de estudios especializados como:
aéreas de angiologia y gastroenterologia, tomografia axial helicoidal, resonancia
ludios contrastados y especiales, estudio especial PET-CT, estudios oncoldgicos y.
jadores medicamento para la atencién de Glaucoma. Asl mismo, se va a incluir el.
ue no proporcione el ISSSTE para este tipo de enfermedades.

QUINCUAGE
ESTADO” se
00/100 M.N.),
utilizada por |
trabajador y/
remunerado,

El dictamen y la orden de programacién de los estudios que otorga el ISSSTE seran entregados al '
Comité Directivo Estatal de “EL SINDICATO" quien informara a la Direccién de Administracion de
su conocimiento. Una vez analizados los documentos se procedera al tramite del
dlente ‘ : L '

trabajadores soliciten esta prestacion, se dard preferencia para su otorgamlento a
n por primera vez.

‘ do el recurso, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no estara obligado al pago de lo
seflalado en I presente clausula. e ) .

QUINCUAGE IMA . SEPTIMA.- DE LA VIVIENDA.-“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se
compromete g buscar alternativas viables para la realizacion de un programa de vivienda para sus
trabajadorgs,_ ¢on instituciones u organismos relacionados con la construccién de wwenda

Se establecerd un fondo anual de $1,500, 000 (10 (Un millén quinientos mll pesos 00/100 M.N.) para
remodelacion |de casa—habltacnén de los trabajadores sindicalizados, para lo cual se sujetara al
Reglamento vigente. : '

- A) DEL CREPITO PARA LA VIVIENDA.- “E GOBIERNO DEL ESTADQ'”@équomete a que
los trabajadores sindicalizados que obten an un crédlto para vivienda: e;’ltregﬂen un 50% del
valor de e ' ' :

QUINCUAGE$IMA OCTAVA.- APOYO: 'D& L ESTADOT sl
compromete al crear un fondo por. $230 000. 0 (Dosmentos treinta mil, p?&as ,.' Jm[j‘i ﬂhu’é{es
‘a efectq de qtorgar lentes graduados a los’ trabajadores que ash l%n '_enq ﬁi‘?ﬁ @udlo

vﬂ
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- econdmico y|social que. realice “EL SINDICATO”. Dicha cantidad sera entregada a “EL
SINDICATO” firmado el presente convenio. :

QUINCUAGESIMA NOVENA.- APOYO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS CULTURALES.-

Con la finalidhd de que el Comité Directivo Estatal realice una serie de eventos recreativos y

culturales durante el afio, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" aportara la cantidad de $350,000.00 -

(Trescientos dincuenta .mil pesos 00/100 M.N.

apoyo de com(siones fuera del Estado.

madres trabajadoras, “EL. GOBIERNO DEL EETADOS' otorgara la primer quincena de mayo, un

SEXAGESIMDE- APOYO PARA EL DIA DE LAS MADRES.- Con la finalidad de incentivar a las
- “bono de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) por la celebracién del dia de las madres.

' SEXAGESIMA PRIMERA.- COMPLEMENTO DE SUELDO.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se

anuales, que seran entregados en los meses de
enero, abril y|julio correspondiente. Asi com , $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) para "

compromete g pagar en una sola exhibicion en la primera quincena de diciembre la cantidad -

.equivalente dg 5 dias de sueldo, sobresueldo
dias del aflo, dontra las quincenas pagadas.

quinquenios, producto de la diferencia de los 365

SEXAGESIMA SEGUNDA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.- La Vigencia del presente convenio sera
del 1° de agogto de 2020 al 31 de julio de 2021 y sélo sera aplicable (inica y exclusivamente a los
trabajadores agremiados y en activo al Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado dg Coahuila. No es aplicable ni se hace extensivé a los trabajadores de base no
sindicalizados| no agremiados a este sindicato, tampoco a quienes ocupan plazas de reserva ni a
Ios trabajadofes de confianza. Toda vez que la negociacién colectiva que lo soporta
econdémicamenfte se encuentra presupuestada Unica vy exclusivamente para el numero de
trabajadores s ndlcallzados que se encuentran en activo en la némina estatal en la Secretaria de
Fmanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

-A) Difusién' ' este convenio.-“EL. GOBIERNO DEL ESTADO"” consciente de la importancia de.
' que sus ‘rabajadore-s tengan una informacion - amplia sobre los diversos compromisos y
dérechos fcordados por las partes de este convenio, se compromete a entregar en formato
digital, este documento debidamente rubricado por las Autoridades de Goblerno y Slndicato |
efecto de glar difusion al presente convenlo entre sus agremiados.

- B) -Asi mismq, s& deposnte ante el Tribunal de oncmamén y Arb|traje del Poder Judlmal del Estado
" de Coahuila de Zaragoza. '

Leido que fue [el presente co'nveni-o y enteradas las partes de su'contenigg_d_lg%'\sce y fuerza legal,

lo suscriben ef la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en cuatro’(4} éagwt originales, en la
ciudad de Salt|llo, Coahuila de Zaragoza, a los veintiséis (26) dias del m?s'qlb“spe}o del afio dos mil

veintiuno (202f).
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C. ISMAEL GARCEStLORES |
PRESIDENTE DEL COMITE DE HACIENDA

‘ 1% |
C. ANGELICA VERASTEGUI SAUCEDO
SECRETA LA SECCION 1

GOMEZ MARTINEZ
LA SECCION 2

C. MARIA MAR
SECRETARIA

Lo

C. ROSALINDA RIVAS SALINAS
SECRETARIA DE LA SECCION 3

C. RAY ERRERO DE LEO
SECRETARIO|DE LA SECCION 4
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PARA TRABAJALJORES DE BASE SINDICALIZADOS QU
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G, RE UGIO IBARRA ROBLES
SECRETARIO DE LA SECCION 5

SEC RETARIA

DE LA SECCION 6

(P
-. ) ‘ TERIA BLANCO
SECR o DE LA SECCION 7

ESTA HOJA PERTENECE AL CONVENIO LABORAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES UNICAMENTE
PARA TRABAJADIORES DE BASE SINDICALIZADOS QU

E REGIRA DURANTE EL PERIODO DEL 1° DE AGOSTO DEL
2020 AL 31 DE JyLIO DEL 2021,
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