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C. ledezma_39 

PRESENTE.- 

 
 En relación a la solicitud de información con folio 051145600000122 realizada a través de la 

Plataforma Nacional de Transparencia: 

 

“por qué es importante que los trabajadores pertenezcan a un sindicato” 

 

El hecho de que los trabajadores puedan formar un sindicato es un derecho otorgado por la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, como lo establece en su artículo 123 apartado A fracción XVI y en la 

Ley Federal del Trabajo artículo 354 y 355. Tal como se menciona en estos artículos lo que da origen a la 

conformación de un Sindicato es la defensa de los intereses comunes de los trabajadores. Estos intereses pueden 

hacer referencia principalmente al cumplimiento de las clausulas establecidas en los contratos colectivos de 

trabajo así como la observancia del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo. Más allá del cuidado que 

presta el sindicato a que el patrón cumpla con los acuerdos establecidos en los contratos y reglamentos, un 

sindicato busca la defensa de los derechos laborales del trabajador a la vez que le ayuda a superarse de manera 

económica, social, laboral y profesional. Adicionalmente considera el desarrollo cultural y deportivo de los 

integrantes mediante la organización de actividades donde se desarrollen este tipo de habilidades. Para que un 

sindicato pueda alcanzar objetivos como los planteados en los párrafos anteriores, es necesario que este cuente 

con una serie de recursos que un trabajador por si solo difícilmente podría desarrollar u obtener, es aquí donde 

radica la importancia de los sindicatos, puesto que a través de la unión de varios trabajadores resulta más factible 

la consecución de tales objetivos. Para complementar esta respuesta cito a Jaime A. Grados “Las relaciones 

colectivas de trabajo se dan entre un sindicato de trabajadores y un patrón. Al respecto se puede decir que, en el 

caso que se está tratando, la relación laboral se da con mayores garantías y alcances en cuanto a los derechos de 

los trabajadores, ya que en muchas ocasiones, por no decir que en todas, estos derechos laborales son superiores 

a los mínimos establecidos en la Ley. Así que el trabajador se encuentra más protegido frente al patrón y con 

mejores prestaciones, tanto sociales como económicas.” (Grados, J. A. (2013) Reclutamiento, selección, 

contratación e inducción del personal. México: Ed. El Manual Moderno). 

 

Sin más por el momento quedos a sus órdenes. 
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